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Arkema se asocia con usted

LA INSCRIPCION ABIERTA PARA LOS BENEFICIOS DE 2024
ES DEL 4 DE OCTUBRE AL 18 DE OCTUBRE DE 2023.

Este boletin informativo describe ciertos planes de beneficios que se aplican a los empleados elegibles. Los detalles
completos sobre los planes se encuentran en los documentos legales del plan. Si existe cualquier diferencia entre la
informacién proporcionada en este boletin informativo y las disposiciones de los documentos legales del plan, rigen los
documentos del plan. Arkema Inc. se reserva el derecho de rescindlir, suspender, retirar, emendar o modificar cualquiera de los
planes en cualquier momento y por cualquier motivo. Este boletin informativo sirve como un ‘resumen de las modificaciones
sustanciales” a su Descripcion Resumida del Plan, segun lo requerido por la Ley de Seguridad de los Ingresos de Jubilacion
del Empleado de 1974 (Employee Retirement Income Security Act, ERISA), y sus enmiendas. Considere este boletin informativo
como parte de su Descripcion Resumida del Plan y consérvelo junto con su informacion importante sobre beneficios.




ARKEMA SE ASOCIA CON USTED

La inscripcion abierta

es la mejor oportunidad

para asegurarse de estar
optimizando sus beneficios para
respaldar mejor su equilibrio
entre la vida laboral y personal,
asi como su bienestar en el
proximo afo.

Nuestra mision es asegurarnos
de que las opciones de
beneficios le permitan a

usted y a su familia tener la
oportunidad de vivir una vida
plena y saludable.

Este ultimo afio ha sido especialmente dificil para los
empleados de Arkema y sus dependientes bajo nuestros
planes, y también para Arkema debido a los aumentos
en los costos de la atencién médica. En la primera
mitad de este afio, hemos visto un aumento del 34%

en comparacion con el afio anterior en los pagos de
atencion médica por persona cubierta.

Y, sobre la base de los aumentos anticipados en los
costos médicos y de farmacia del 15% para 2024, hemos
tenido que tomar decisiones dificiles para aumentar

los deducibles, los maximos para gastos de su bolsillo
y las contribuciones del empleado, para garantizar que
nuestros planes sigan siendo sostenibles y, a la vez,
cubran la mayoria de sus costos.

A medida que atravesamos juntos estos cambios, nos
comprometemos a proporcionarle las herramientas
que necesite para ayudarle a mantener asequible su
plan médico. Le animamos a aprovechar sus beneficios
al maximo explorando el conjunto completo de
herramientas, programas y recursos disefiados para
hacerle ahorrar dinero y mejorar su bienestar.
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Cuales son las novedades para 2024

AUMENTO DE LOS COSTOS DE ATENCION MEDICA

Aunqgue los costos de atencion médica estan aumentando en todo el pais, Arkema sigue ofreciendo un plan de valory
competitivo en el mercado. También seguimos invirtiendo mucho en la prevencion y el bienestar fisico, emocional, financiero
y social de nuestros empleados y sus dependientes, a través de programas de apoyo a la salud conductual, agregados

este ultimo afio, y oportunidades para crear una comunidad a través del voluntariado. También necesitamos su ayuda.
Controlar los costos de atencion médica requiere una asociacion entre usted y Arkema. Invierta en su salud y participe en los
programas que ofrecemos para mejorar su salud y reducir costos.

Ahorro en costos de atencion médica

Arkema se compromete a ofrecerle oportunidades para reducir o planificar sus gastos medicos. Considere analizar estas
opciones para reducir sus costos y formar parte de una comunidad de Arkema que hace que estar saludable sea una prioridad.
Puede encontrar mas informacion sobre estos programas y mas en benefits.arkema.com.

Gestion de costos del plan Gestion de los costos de su bolsillo

Participe en Well-being Matters:

Obtenga una reduccion de la prima de su
plan médico realizando tareas que le brinden
beneficios, como priorizar la atencion
preventiva, conocer sus cifras y realizar la
evaluacion de salud en linea en Castlight.

Considere inscribirse en el CDHP (seguro
de gastos médicos dirigido al consumidor)
POS Il de Aetna Choice con HSA (“CDHP”):

Este plan médico incluye:

* Menores primas quincenales que el PPO
Aetna Choice POS Il en aproximadamente
$3;100 por afio para una familia, pero usted
paga mas por adelantado cuando tiene
reclamos.

e Acceso a una Cuenta de Ahorros para
Gastos Médicos con ventajas impositivas
que puede ayudarle a pagar gastos
meédicos durante todo el afio y transferir el
dinero no utilizado al afio siguiente.

Revise la Descripcion general del CDHP para
obtener mas informacién sobre cuanto
puede ahorrar al elegir el CDHP.

Reciba atencion y evaluaciones
preventivas de rutina:

La atencion preventiva regular, tales como
examenes fisicos anuales y examenes
apropiados para la edad, puede hacerle
ahorrar dinero a largo plazo al identificar y
tratar los problemas de salud antes de que
causen impactos a largo plazo. Los examenes
fisicos anuales y la mayoria de los examenes
preventivos estan cubiertos al 100% cuando
utiliza proveedores dentro de la red.

Piense en alternativas a la sala de
emergencias para emergencias
“menores’:

Considere todas sus opciones cuando

reciba atencion para asegurarse de obtener

la atencion adecuada al mejor costo. Tiene
acceso a:

» El consultorio de su médico de atencion
primaria

» Servicios de telesalud de Teladoc

» Centros de atencion de urgencia de
Aetna

* MinuteClinic de CVS

* Linea de enfermeria las 24 horas de
Aetna 800-556-1555

Abra cuentas de gastos flexibles para
pagar gastos anticipados
con délares antes de impuestos:

Hay tres cuentas de gastos flexibles
(Flexible Spending Accounts, FSA) que
pueden hacerle ahorrar dinero:

* La FSA para Atencion Médica puede
utilizarse para gastos médicos, dentales
y de la vista elegibles que no son
reembolsados por su plan de atencion
meédica

e La FSA Limitada, disponible para los
empleados inscritos en el CDHP, puede
cubrir los gastos dentales y de la vista,
asi como los gastos de atencién medica
después de que alcance su deducible

* |La FSA para Cuidado Diurno de
Dependientes se puede utilizar para
gastos tales como cuidado diurno para
familiares.

Participe en el Programa de
Recetas de SaveonSP:

El Programa de Recetas de SaveonSP
le ayuda a ahorrar dinero en ciertos
medicamentos especiales para
afecciones, tales como:

» Esclerosis multiple
e Cancer
» Artritis reumatoide

Si su medicacion especializada esta
incluida en el programa, usted y los
miembros de su familia inscritos en
un plan médico de Arkema pueden
recibir su medicacion sin costo
alguno. Tenga en cuenta que solo los
miembros del plan PPO (organizacion
de proveedores preferidos) son
elegibles para este programa.

Active su Cuenta de Solucion de
Ahorros en Recetas:

La Cuenta de Solucion de Ahorros
en Recetas puede identificar
oportunidades de ahorro de costos
para sus recetas sin ningun gasto
para usted. Desde el lanzamiento
del programa el afio pasado, los
empleados de Arkema han ahorrado
mas de $90,000. Esto esta disponible
para usted y los miembros de su
familia inscritos en cualquiera de los
planes médicos de Arkema.


http://benefits.arkema.com

Actualizaciones de diseiio de planes médicos y de recetas para 2024

Estamos realizando varios cambios en 2024 para mantener bajas sus contribuciones al cheque de sueldo, a la vez que
mantenemos sus beneficios competitivos. El deducible y el maximo de gastos de su bolsillo aumentaran, a la vez que le
protegeran financieramente de costos meédicos altos. El coseguro dentro de la red del 20% y el coseguro fuera de la red del 40%
siguen siendo los mismos.

La siguiente tabla muestra los deducibles dentro de la red y los maximos de gastos de su bolsillo de 2024 para los planes
meédicos. Para el PPO en 2024, el desembolso maximo médico no cambiara, pero el desembolso maximo de medicamentos
recetados aumentara al nivel que se muestra a continuacion.

CDHP 2024 con HSA PPO 2024
Dentro de la red Dentro de la red
Deducible $1,800 Individual / $3,600 Familiar $750 Individual / $1,500 Familiar

Médico: $3,000 Individual / $6,000 Familiar

Medicamentos recetados: $2,000 Individual

/ $4,000 Familiar (aumentado con respecto
a2023)

Coseguro 80% empresa 80% empresa
s 20% empleado 20% empleado

La tabla anterior muestra Unicamente los beneficios dentro de la red. Para obtener detalles completos sobre los beneficios del
plan médico y de medicamentos recetados, visite benefits.arkema.com.

Atencién meédica y medicamentos
Maximo de bolsillo recetados:
$4,000 Individual / $8,000 Familiar

Costos de atencion médica de 2024

Debido al aumento de los costos, vera mayores contribuciones de los empleados para nuestros planes médicos y de
medicamentos recetados. Arkema continta pagando la mayor parte del costo de su coberturay compartira este aumento
con usted. Debido a que los datos de reclamos muestran que los reclamos de los conyuges son mas altos que los de los
empleados o hijos, la cobertura que incluye a un conyuge reflejard un aumento ligeramente mas alto, una alternativa a un
recargo por conyuge. Si su conyuge tiene un plan de beneficios disponible a través de su empleador, considere la cobertura en
virtud de ese plan como una alternativa.

Las contribuciones al plan médico y de medicamentos recetados para 2024 aumentaran en $6.00 por periodo de pago para
la cobertura solo para empleados, en $15.70 por periodo de pago para la cobertura para empleados y cényuges, en $11.54
por periodo de pago para una cobertura para empleados e hijos, y en $24.00 por periodo de pago para una cobertura para
empleados y familiares.

Actualizaciones de diseiio del plan dental 2024

El afio pasado, aumentamos el beneficio maximo anual para los servicios prestados Unicamente por dentistas del plan PPO.
Este afio, el aumento a $2,000 se aplicard también a aquellos que utilicen dentistas de la red Premier y fuera de la red. Delta
Dental sigue teniendo la red mas grande y extensa para nuestra poblacién de empleados, seglin comparaciones recientes del
mercado.

Las contribuciones al plan dental para 2024 aumentaran en $0.46 por periodo de pago para la cobertura solo para empleados,
$0.92 por periodo de pago para empleados y conyuges y cobertura para empleados e hijos, y en $1.85 por periodo de pago para
la cobertura para empleados y familiares.

Prevencion y cobertura de mamografias para pacientes de alto riesgo

Debido a que creemos firmemente en respaldar los examenes preventivos, estamos agregando una cobertura del 100% para
las mamografias para aquellas personas que tienen un mayor riesgo, y agregando el examen genético BRCA al 100% cuando
se proporciona dentro de la red. Esto significa que no pagara por mamografias diagnosticas, ecografias o RM como parte de
la seleccion regular, sin limites de frecuencia. Para obtener mas informacion sobre lo que se considera “riesgo mas alto”, visite
benefits.arkema.com/Open-Enrollment.

Mejoras en Hinge Health

El programa Hinge Health se estd mejorando para afiadir programas preventivos, programas de terapia pre y posquirtrgicay un
programa de salud pélvica para mujeres, a partir del 1 de enero de 2024.

Programas complementarios de salud ampliados

Los programas médicos complementarios de Aetna ofrecen beneficios ampliados por el mismo costo o por costos mas bajos.



http://benefits.arkema.com/Open-Enrollment
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Actualizaciones de nuestro programa S\\\\W’// Castlight
. . . 2, g
Well-being Matters a través de Castlight 71N

Desde su lanzamiento, el programa Well-being Matters ha permitido a los
empleados de Arkemay a sus conyuges priorizar su salud y ganar recompensas al

hacerlo. Tenemos algunas actualizaciones interesantes del programa para este afio:

» Estamos aumentando la cantidad de puntos que usted obtiene por muchas
actividades, incluido el examen, la evaluacion de salud y los examenes de
atencion preventiva de Quest. Si completa estas tres actividades (valoradas en
1,800 puntos), solo tendra que ganar 200 puntos adicionales para obtener 2,000.

= Sisu conyuge esta cubierto por su plan médico de Arkema, cada uno puede
obtener 2,000 puntos individualmente para obtener la reduccion de la prima
del plan médico. Cada uno de ustedes puede obtener una reduccion de $400
por separado por obtener 2,000 puntos, por un maximo combinado de $800.
Ya no es necesario que ambos alcancen 2,000 puntos para obtener cualquier
reduccion.

» Elvalor de la tarjeta de regalo Amazon que puede ganar después de obtener al
menos 2,500 puntos aumentara de $40 a $50.
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aplicacion Castlight Mobile para comenzar.

Limites de contribucion de la cuenta HSA actualizados

Su contribucion anual a su cuenta de ahorros para gastos médicos esta limitada
por el maximo anual que establece el IRS sobre las contribuciones. Los limites
para 2024 aumentaran a $4,150 para la cobertura individual y a $8,300 para todos
los demas niveles de cobertura. Recuerde que la contribucion de Arkema se
tome en cuenta para su contribucion maxima anual. Consulte la siguiente tabla
para obtener detalles sobre cuanto puede contribuir.

Contribuciones
anuales
maximas totales

Su contribucion
maxima

Arkema
contribuye

Solo usted

Todos los demas
niveles de
cobertura

Nota: Si tendra 55 afios 0 mas en cualquier momento de 2024, puede contribuir
$1,000 adicionales.

Visite benefits.arkema.com para ver la Descripcion general de CDHP para
obtener mas informacion sobre estos programas.

Limites de contribucion de la FSA actualizados

El IRS determina anualmente su contribucion anual maxima a su Cuenta de
Gastos Flexibles. El limite para la FSA para Atencion Médicay la FSA Limitada
para 2024 sera de $3,050.

Reduccion de la
prima de su plan médico

e Si usted y su conyuge cubierto
completan 2,000 puntos antes del
1 de noviembre de 2023, cada uno
obtendra un descuento de $400 en sus
contribuciones al plan médico para 2024.

Si no se inscribe en un plan médico de
Arkema pero gana 2,000 puntos, puede
obtener $200 agregados a un cheque de
sueldo a principios de 2024.

Los empleados contratados después
del 1 de junio de 2023, no tendran que
completar los 2,000 puntos para recibir
el descuento para 2024. Tendran que
ganar puntos en 2024 para mantener un
descuento en 2025.
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Saque el mayor provecho de su
cuenta HSA

Arkema esta organizando talleres para
ayudarle a obtener mas informacion sobre
la HSA y como esta cuenta puede ayudarle
a pagar los gastos médicos ahora y durante
la jubilacion. Escanee los siguientes
cédigos QR para registrarse o acceder a las
lecciones grabadas a través de Fidelity.

Este taller explica cémo funcionan juntos
los planes médicos elegibles para HSA 'y
las cuentas HSA.

4 de octubre a las 12:00 p.m.,
hora del este

9 de octubre a las 6:00 p. m.,
hora del este

Este taller le ayudara a comprender los
beneficios de ahorrar e invertir los fondos
de su HSA para que le ayude a prepararse
para los gastos médicos ahora y durante la
jubilacion.
2 ]

16 de octubre a las 2:00 p. m.,
hora del este
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Beneficios

de jubilacion en Arkema
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Como parte de nuestro compromiso con su bienestar financiero general,
Arkema proporciona un plan 401(k) competitivo, que ofrece opciones
Roth antes y después de impuestos, asi como muchos recursos para
ayudarle a ahorrar para su futuro.

Sus beneficios de jubilacion no forman parte de la Inscripcion Abierta, y usted puede realizar
cambios durante todo el afio. Mientras considera sus otros beneficios en esta época del afio,
asegurese de pensar también en o siguiente:

» ¢Desea cambiar o aumentar sus contribuciones al plan 401(k)?
» ¢Esta invirtiendo en los planes que le ayudaran a alcanzar sus metas financieras?
» ¢Estan actualizados sus beneficiarios?

Para revisar el saldo de su cuenta del plan 401(k) de Arkema, actualizar su plan 401(k) y los
beneficiarios de su cuenta HSA, o realizar cambios en sus elecciones de contribucion u
opciones de inversion, visite www.netbenefits.com o llame a Fidelity al 1-800-835-5092.

Para obtener detalles sobre su plan 401(k) y otros beneficios de jubilacion, consulte la seccion
Finanzas del sitio web de Beneficios de Arkema en benefits.arkema.com/Financial/Your-
Financial-Future#401k. También puede encontrar la Descripcion Resumida del Plan (SPD) de
su plan 401(k) aqui.

Recursos financieros adicionales a través de los beneficios netos de Fidelity

Ademas de proporcionarle acceso a su plan 401(k), Fidelity ofrece varios recursos para ayudarle a aprender y planificar, para que

pueda alcanzar sus metas financieras.

Inicie sesion en su cuenta de Fidelity NetBenefits® en www.netbenefits.com y acceda a la pestafia Planificar y aprender. A partir de
ahi, encontrara ayuda para establecer metas y encontrar estrategias de inversion. Bajo la pestafia Aprender, también puede encontrar
articulos, videos cortos y talleres web en vivo y a demanda. Visite benefits.arkema.com/Financial/Financial-Tools-and-Resources
para obtener una lista de los recursos de Fidelity para obtener ayuda con lo siguiente:

» Seleccion de inversiones

« Planificacion del patrimonio

» Prepararse y pagar la universidad
Gestion de deudas

Bienestar financiero

¢ iY mas! Visite benefits.arkema.com/Financial/Your-Financial-Future#PlanningforRetirement para revisar una Guia de

Preparacion para la Jubilacion y una

Lista de Verificacion, que pueden ayudarle a planificar a medida que se acerca su jubilacion.

Recursos a través de nuestro programa de beneficios voluntarios

» ELPlan Legal Grupal a través de ARAG y los programas de proteccion de identificacion de Allstate también brindan apoyo para la
planificacion de sucesiones, proteccion contra robo de identidad y monitoreo de crédito.

» Elseguro para mascotas esta disponible a través de Pet’s Best en forma de factura directa para cubrir los accidentes y
enfermedades de su mascota, el cuidado de rehabilitacion e incluso la cobertura opcional para el cuidado de rutina.
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iPreparese para la inscripcion!

Revise sus opciones y realice sus elecciones para 2024 entre el miércoles 4 y el miércoles
18 de octubre de 2023 en c

CONOZCA SUS OPCIONES DECIDA S| DESEA INSCRIBIRSE EN UNA FSA

Visite para obtener informacién sobre costos

y detalles sobre sus opciones de beneficios. También tendra la

oportunidad de revisar los costos en Arkema Benefits Online en
cuando revise sus elecciones.

Utilice el seguro de vida Benefits Scout Life y la herramienta
de decision interactiva AD&D (seguro por muerte y
desmembramiento accidental) en

para recibir recomendaciones de beneficios de vida
y AD&D segun sus necesidades.

Considere los planes de accidente e indemnizacion hospitalaria
para ayudar con los gastos imprevistos antes de que alcance
el deducible, especialmente si decide inscribirse en el CDHP.

Vea el video de CDHP y HSA en la seccion Documentos

y recursos de para obtener mas
informacion sobre como un CDHP con una HSA puede hacerle
ahorrar dinero y ayudarle a reservar délares libres de impuestos
para el futuro (incluida la jubilacién).

Planifique asistir a la asamblea general de inscripcion abierta en
beneficios el 4 de octubre de 2023 para obtener informacion y
hacer preguntas sobre sus beneficios y cambios para 2024.

INSCRIBASE PARA SUS BENEFICIOS SELECCIONANDO
LAS OPCIONES QUE DESEE CAMBIAR.

Inicie sesion en . Haga clic en el
mosaico a la izquierda de la pagina de inicio para comenzar la
inscripcion.

Aseglrese de guardar y enviar su inscripcion. Las ultimas
elecciones que realice y guarde antes de las 11:59 p.m. del 18 de
octubre de 2023 seran sus elecciones de beneficios para 2024.
Si recibe su estado de cuenta de confirmacién por correo postal
o por correo electronico desde el Centro de Beneficios de Arkema,
y sus elecciones no son correctas, comuniquese con el Centro
de Beneficios de Arkema al 1-800-406-9823, de lunes a viernes
de 9 am. a 6 p.m., hora del este, para hacer una correccion.

Si agrega a un dependiente a la cobertura por primera vez,
asegurese de proporcionar una prueba de su estado de
dependiente, cargandola en el sitio del Centro de Beneficios
de Arkema en un plazo de 60 dias. Si no proporciona prueba,
la cobertura para su dependiente se eliminara el dia 61.

Si tiene un evento de la vida después de que el periodo de
inscripcion abra en octubre, tendra que completar los cambios
en los beneficios para su evento de la vida antes de realizar
cualquier cambio en sus elecciones de beneficios para 2024.
Los cambios desde su evento de vida no se trasladaran
automaticamente a 2024. Usted sera asignado de forma
predeterminada a solo empleado de CDHP, vida basica y LTD
(discapacidad a largo plazo) basica si no se inscribe de forma
proactiva para 2024 para reflejar su evento de vida.

Puede contribuir a una Cuenta de Gastos Flexibles, ya sea de
Atencion Médica, Atencion de Dependientes o Limitada para
gastos elegibles en 2024.

TOME MEDIDAS CON SU HSA SI SE INSCRIBIRA
EN EL CDHP PARA 2023

Confirme su elegibilidad para la HSA en linea, a traves del
cuestionario de elegibilidad de la HSA en linea, si no lo ha
hecho anteriormente, y abra su HSA en Fidelity para recibir
la contribuciéon de Arkema si se inscribe en el CDHP por
primera vez.

Si abre su cuenta después del 26 de octubre de 2023,
debera completar un formulario impreso, completar un
envio por Internet o hablar con un representante; de lo
contrario, su contribucién a la HSA de Arkema se retrasara.

Si abre su cuenta después del 31 de enero de 2024, la
contribucion de Arkema en 2024 a su HSA se prorrateara
en funcion del mes en que usted confirme la elegibilidad y
abra la cuenta.

Elija el monto anual que desea contribuir. La contribucion
anual que usted elija se contribuira en partes iguales durante
el resto de los periodos de pago del afo.

Cada afio, debe seleccionar cuanto desea contribuir.
Si actualmente esta inscrito en el CDHP

y vuelve a inscribirse para 2024, sus elecciones de
contribucion a la HSA para 2023 no se transferiran.

Recuerde que sus contribuciones son antes de impuestos,
y cualquier ganancia también crece libre de impuestos.

De todos modos, puede cambiar el monto de su
contribucion anual en cualquier momento del afio,
visitando > |nicio >
Herramientas rapidas > Reportar un evento de la vida a
la izquierda. En la parte inferior de la pantalla siguiente,
seleccione Cambio de contribucion a la HSA. En la pagina
siguiente, la fecha actual se mostrara como su fecha de
entrada en vigor. Los cambios en la HSA solo pueden
realizarse a la fecha actual; por lo tanto, no cambie esta
fecha ni haga clic en “SIGUIENTE” para iniciar el proceso.

Recuerde revisar sus beneficiarios

Visite Arkema Benefits Online en myplansconnect.com/
Arkema para revisar, confirmar o agregar beneficiarios
para el seguro de vida y el seguro AD&D. Puede elegir
mas de un beneficiario y nombrar un beneficiario
secundario, si lo desea.

Nota: Usted, el empleado de Arkema, es el beneficiario
de cualquier seguro de vida para conyuges o hijos que
elija.
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